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REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA No. _28 DIiA _18 DEL MES DE _NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) REUNION DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA TOMPE

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA tg;i?, DE';/’I\‘P[:‘EE’;iIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLTB?AF({ZIIZ(')AN FIRMA OVT::JLiIPACION
o1 | MU Egzlaa:jigssa"ia 16278555 X SENA - CC Lesarrias@misena.ed u.co | 3147121123 NA

02 Jaime Muriel 16654224 X SENA - CC jamupaz59@gmail.cco m 3103528963 NA

03 | Juan Camilo Candelo 1130674384 X SENA - CC jccandelo4@misena.e du.co | 3137852547 NA Lo Gl
04 Franklin Sanchez 16592789 X SENA - CC fsanpa@misena.edu.c o 3154838943 NA ;tlu'u; ”'m:,é}
05 Bryan Lopez 1113673905 X SENA - CC bslopez50@misena.edu.co 3153363804 N.A. 3
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO EJECUTOR DEL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA

EXCAVACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, lunes 18 de Noviembre de 2024 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Coordinacién C.C. Regional Valle —Centro de la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidén Equipo Ejecutor TOMPE, sobre los temas de Desarrollo Curricular. Actividades
gue se deben agotar en el alistamiento: Cierre de la etapa lectiva de aquellas fichas que
van a etapa productiva. Revisidon de Estado Emisidn de Juicios Il Trimestre. (Verificar que
los Resultados de Aprendizaje programados en | trimestre y Il trimestre 2024 se
encuentren ya evaluados). Diligenciamiento de formato de desercidn para los aprendices
gue lo requieran. Anexos: Emision de juicios de evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje programados en el lll Trimestre.

2. Plan de Trabajo segun necesidades propias de los programas de Formacion y actividades
que se deben agotar en el alistamiento: Cierre de la etapa lectiva de aquellas fichas que
van a etapa productiva. Revisidn de Estado Emisién de Juicios Ill Trimestre. (Verificar que
los Resultados de Aprendizaje programados en | trimestre y Il trimestre 2023 se
encuentren ya evaluados). Diligenciamiento de formato de desercidn para los aprendices
gue lo requieran. Anexos: Emisidon de juicios de evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje programados en el lll Trimestre.

3. Insumos trabajados en la jornada: Actualizacién de la Matriz de planeacién por ficha,
emisién de juicios, actualizacién de formatos, formulacidn de planes de trabajo
concertado, entre otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el cierre de la etapa lectiva de aquellas fichas que van a etapa productiva.

2. Revisiéon de Estado Emisién de Juicios Il Trimestre. (Verificar que los Resultados de
Aprendizaje programados en |, Il y lll trimestre -2024 se encuentren ya evaluados).

3. Actualizacion de la Planeacién Pedagdgica por cohorte sobre los Resultados de
Aprendizaje agotados y programados.

4. Formulacién de Planes de Trabajo IV Trimestre Concertado para el Desarrollo de la Ruta
de Aprendizaje.

5. Diligenciamiento de formato de desercion y/o solicitud de seguimiento (si se requiere).
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6. Creacion y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular - Planeacion Pedagdgica, guia de
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

7. Enterarnos y conocer los objetivos del centro para este cuarto trimestre. Conocer los
nuevos instructores que han sido contratados para este trimestre.

8. Se realiza cierre de la etapa lectiva de la ficha de Caracterizacién 2877235, finalizando
con 11 aprendices, los cuales alcanzaron todos los resultados de aprendizaje en todas las
competencias transversales y la competencia técnica. Se emiten los juicios
correspondientes a los R.A. alcanzados por los aprendices, se descarga el Reporte de
juicios de la Plataforma Sofia Plus y se les envia a los aprendices a través de sus correos
para su conocimiento.

9. Se plantea la necesidad de desarrollar una estrategia para desarrollar en este IV
Trimestre 2024, para buscar que los aprendices que ya finalizaron su E.L. y hasta el
momento no han podido desarrollar su E.P. lo puedan hacer a través de esta estrategia,
gue estara en cabeza del Instructor Jaime Muriel, con el apoyo de todo el grupo ejecutor.

10. Al revisar en la plataforma Sofia Plus y el reporte de Juicios descargados de la misma
plataforma, se evidencia que en esta ficha 2877235, no hay aprendices que se les hiciera
proceso de desercion, ya que los jovenes realizaron en su momento, su proceso de retiro
voluntario o cancelacién de matricula.

11.  Creacidn y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular. Hasta la fecha no contamos
con el apoyo de un pedagogo para realizar los correspondientes ajustes a la Planeacién
Pedagdgica, guia de aprendizaje.

12.  Serecibe la programacién académica para este IV Trimestre 2024, contando con las
nuevas fichas con las cuales desarrollaré formacion este trimestre 2937660, 3042468 y
2915667

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

GOR-F-084 V01




SENA

N

ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-079 V01




